I'Interim Management,

alternative au recrutement classique

Cree en 2001 par un Interim Manager britannique selon le modéle anglo-
saxon de I'Interim Management, NIM est le pionnier dans ce domaine sur
le marché francais. Ce concept trés répandu en Europe du nord constitue
une alternative hautement réactive au recrutement traditionnel, explique
Pierre van den Broek, PDG du cabinet. Et il permet aux entreprises de

s'appuyer sur des compétences

Linterim Management s'adresse aux
sociétés qui ne peuvent se permettre
de perdre du emps...

Motre meétier =& caractérme effective-
ment par une Erés grande réactivitd
pursgull conssle & necruler des mana-
gers el des dingeants expérimentés
dans un gélai extrémement court, podr
des mssions qui @ déclinent soit de
fagon termpocaive, s0il plenne,

Motre clientéle se compose de groupss
intematonaur  dorgine  anglo-saonne,
de grosses PME francaises de tous sec-
taurs sctises & l'international, el de
fonds d'investissament amenés &
sunpliquer dans e management des
socidbés en porlafouilla, Ces clienls on
un caheer des charpas commun @ « Onoa
besain de guelqu'un rapidement pour
un poste da management. »

Ansd, |'an dirmier, nous avons fourhi
en moms d'une semaine un FDG. pour
une PME francaise rachetée par un
londs d'investissament américain, Ce
recrufement s'ovira &tra un succes el
fe clisnf nous a recontactd depuis
pour d'autres messions. Toubednls cetpe
citléribd no doit pas masquer 'énorme
travail rkalisé an amont pour disposer
de la Donne personne au  bon
moment...

Un client témoigne |

« A Cours des deux demiies anndes,
mous avorns fail appel & boss eosises §
fes dirigeants infdrimaires, dans troly
Py dlifférents, pour des raisons o' urgen-
o P B ooy sibunbions impedsyisanles | ks
décks d'un dirigeans en Tanisie, e besoin
giger! d'un DG dans b mckal ouné
acEnwld an dépdi de bilan en Allemagne,
gt k= remplacemont du DG d'wne 0V
chengms

L'lntersm  Monnger arrive gy som
Eexperence, s pratigues ob s culune
quil sont des richessey b madtie & peofil |
58 performance sera d'autand medlkeurns
que =3 posfion b présans des coshin-
BENCEE Infornes qui parasalent parfoe
I marche des omganisations. Baen wtilse,
il g5t potentiglioment plus pesd cemant
que |es salarngs permananls de
l'efilreprise | -

drock a participé &

Dans quel contexte las entreprises
font-elles appel & NiM ?

Mes intarventions rdpondent & quatm
types de problématiques :

- un proget est lancé, requisant la mise
a@n muvre da compétences spéciliques
A ot moment donng (par exemple, une
société sogheite aborder b marché
chimois, déwelopper un nocnsau produit,
lancer un proset technigue... )

- Pentreprise & besoin d'esperdises
axtarnes. powr opfimiser ses porforman-
ces, et atteindre cesfains objeclifs plus
rapidement;

- l'antrepres doit - pallser § une carenca
femporaime sur un poste de manspamant:
- o encore korsque lentreprise traverse
une onse & doit operer un redressamant.

NIM est un cabinet atypique sur le
marché di recritemant...

A la différence des  intenwnants
classigues opdrant selon |a sdquence
habituedle (sefinrbon du  profil, pois
recherche des candidals), nous rece-
vons. préalablament bes candidats an
dehors de toul poste idenfifig. |l en
ressort un viveer dé pesrsannes pobential-
lement prftes & prendre una mission
sussitdt. Parmi elles figure un novau
dier o candidats qui ont chaisi ce mods

externes pour réaliser leurs projets.

o i ol N sonk pas (ntéressbs pae un
posie permanent, et édgalement un
powrceniage important de persennes
multilingues et maulticultunelles puis-
que nos missions portent indquemment
sur l'infernaticnal

Comment vous positionnez-vous par
rapport aux autres intervenants du
marcheé ?

Mous nous situons gy carmefour entre
différants concepts : |'mierim classigus,
mars celui-ci se cantonne b des postes
de plus basse gualification, or gui est
un métier diffdramt; la cheste de bite,
Mais nous NOus Conpcenirns sur des
candidats disponibles rés rapidemeant
al nouws offrons In possibilité de
MISsHNs temporanes: & consail, mais
nous allons au-deld des préoonisations,
nos managers étapt intégrds dans
s ofganisations di nos- clients: et
Ie management de transilion, dont
les cabinels regroupent danciens
dirigeants assocks qul effectuent sus-
mémes jes misshons, principabement
dans des conbextes di crisa

Le recours a linterim Management
nWest pas juste une solution de
dépannage...

HAocurément, Cela repeésenfe un acie
Sirafeguue qui wse pour |'entreprise
cliemte & e pE sappuyer saulement
ELr 50N propre rkseradir do ressources
humaines. mass sur un vivier beaucoup
plus impoitant lul pamettant de
trouver en extene lés compdances
qualke m'a pas &n irterne, et ce paur la
dunde nécessaing polr mener & blen wun
pmjet,
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